
 

แบบรายงานแผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคณุธรรม 
 

กลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศ ส านกังานเลขานุการกรม 
 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 



1. วางระบบรากฐานการใช้

วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการ

เสริมสร้างคุณธรรม

คุณธรรม

1.1 กิจกรรมส่งเสริมสถาบัน 1.การเสริมสร้างคุณธรรมและ งานบริหารฯ บุคลากร บุคลากรกลุ่มเทคโน ไม่ใช้

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จริยธรรมของ กทส.  จ านวน 13 คน โลยีสารสนเทศให้ งบประมาณ

1.2กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 2.เพ่ือปลูกฝังและพัฒนาแนวคิด ความส าคัญกับกิจกรรม

1.3.กิจกรรมวิถีวัฒนธรรมไทยและ ของการเป็นองค์กรของรัฐท่ีมี และเข้าให้ความร่วมมือ

และสืบสานประเพณีไทย คุณธรรมจริยธรรม ของแต่ละกิจกรรม

1.4กิจกรรมจิตอาสา 3.เพ่ือสร้างจิตส านึกให้รักองค์กร

1.5กิจกรรมติดบัตรเวลาปฏิบัติงาน และสร้างความสัมพันธ์ของคน

1.6 กิจกรรม 5 ส. ต่างองค์กร

1.7 กิจกรรมบริจาคปฏิทิน

ให้กับผู้พิการทางสายตา

1.8 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ตามมาตรา 7 และมาตรา 9 แห่ง

พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ

พ.ศ. 2540

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะไตรมาส4 
กค.-กย.65

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักงานเลขานุการกรม

ปี พ.ศ. 2565เป้าหมาย

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

งบประมาณ
ท่ีใช้

ไตรมาส1 
ตค.-ธค.64

ไตรมาส2 
มค.-มีค.65

ไตรมาส3 
เมย.-มิย.65



2. สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็น

องค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ

2565

2.1ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ เพ่ือขับเคล่ือนหน่วยงานให้เป็น กทส. บุคลากร บุคลากรเกิดทัศนคติ ไม่ใช้

บุคลากรกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ องค์กรคุณธรรม ใสสะอาด ร่วม  จ านวน 13 คน ท่ีดีและต้ังใจปฏิบัติ งบประมาณ

2.1.1 กิจกรรมประกาศเจตจ านง ต้านทุจริต งานด้วยความซ่ือสัตย์

สุจริต สุจริต

2.1.2 กิจกรรมประกาศนโยบาย

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน

2.1.3 จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม 1. เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ และ งานบริหารฯ ร้อยละความส าเร็จ หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ ไม่ใช้

คุณธรรม และ จริยธรรม ประจ าปี รวบรวมข้อมูล เพ่ือทบทวนและ การด าเนินงานตาม การส่งเสริมคุณธรรม งบประมาณ

งบประมาณ 2565 ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ ให้ แผนฯ

2.1.4การรายงานผลการด าเนินงาน สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ

ตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปี กรม สบส.

งบประมาณ 2565 2. ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล

และรายงานผลการด าเนินงาน

ตามแผนฯ และน าข้อเสนอแนะ

มาปรับปรุง/พัฒนาการด าเนินงาน

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้

ปี พ.ศ. 2565

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส1 
ตค.-ธค.64

ไตรมาส2 
มค.-มีค.65

ไตรมาส3 
เมย.-มิย.65

ไตรมาส4 
กค.-กย.65



3.สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรมองค์กร

3.1 เข้าร่วมประชุม กิจกรรมด้าน สร้างและพัฒนาการขยายเครือข่าย บุคลากร จ านวนเครือข่าย บุคลากรมีความรู้ ไม่ใช้

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ขับเคล่ือนคุณธรรมในทุกภาคส่วน กทส. ความเข้าใจเก่ียวกับ งบประมาณ

ท่ีเก่ียวข้อง การปฏิบัติงานด้าน

คุณธรรม จริยธรรม

3.2 การด าเนินการตามระบบ เพ่ือให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ บุคลากร บุคลากร บุคลากรมีความเข้าใจ

ควบคุมภายใน มีคุณธรรม และโปร่งใส ในการ กทส.  จ านวน 13 คน ระบบควบคุมภายใน

ปฏิบัติงาน

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้

ปี พ.ศ. 2565

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส1 
ตค.-ธค.64

ไตรมาส2 
มค.-มีค.65

ไตรมาส3 
เมย.-มิย.65

ไตรมาส4 
กค.-กย.65
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