
 
  

รายงานผลการบรหิารและพฒันา
ทรพัยากรบุคคล 

 

 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 

กลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศ ส านกังานเลขานุการกรม 
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ช่ือหน่วยงาน กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ

1 นายอภินันท์  นิลฉาย ผอ.กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน การมอบหมายภารกิจ
จากผู้บริหารกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ

ต้ังแต่ เม.ย.65 ถึง ต.ค. 
65

งานท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร 
ด าเนินการแล้วเสร็จตามวัตถุประสงค์

เป็นวิทยากร ประชุม
เชิงปฏิบัติการพัฒนา
เจ้าหน้าท่ีในการใช้งาน
โปรแกรม 3 หมอรู้จักุณ

5-เม.ย.-65 เพ่ิมทักษะการใช้งานโปรแกรม 3 
หมอรู้จักคุณ

เป็นวิทยากร จัด
กระบวนการเรียนรู้ใน
งาน kick off บทบาท 
อสม.

4-ส.ค.-65 เพ่ิมทักษะความรู้เก่ียวกับ อสม.

หมายเหตุ : 1. การสรุปผลการประเมิน (ผ่าน/ไม่ผ่าน) ให้พิจารณาจากค านิยามในเร่ืองบุคคลได้รับการพัฒฯตามแผนมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน
              2. รายละเอียดในแบบฟอร์มอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ โดยกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลจะแจ้งให้ทราบภายหลัง
              3. รายผลการประเมิน จะสมบูณณื โปรดลงนามรับรองโดยผู้อ านวยการหน่วยงาน

ลงนาม ............................................................................
ผู้อ านวยการกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ

วันท่ี......................................................................

รายงานผลการพัฒนาพัฒนาบุคคลากร ตามแผน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบการประเมิน (รอบ 11 )

ผลการพัฒนา
วันท่ี

ได้รับการพัฒนา

ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ
ท่ีต้องได้รับการพัฒนา รูปแบบ

วิธีการพัฒนา
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ
ช่ือ-สกุล ต าแหน่งล าดับท่ี



ช่ือหน่วยงาน กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ

2 น.ส.ยุภาพันธ์ บินมิตตอร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เพ่ือมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน อบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร "เทคนิคการ
น าเสนอผลงานด้วย 
Power Point ข้ันสูง"
และ หลักสูตร "การสร้าง
 Infographic Digital 
Content"

1. 28-29 เม.ย.65 สามารถสร้างส่ือในการน าเสนอ
ผลงาน โดยใช้โปรแกรม Power 
point

ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การวิเคราะห์อัตราก าลัง
และจัดท าแผนก าลังคน

2. 21-22 มิ.ย.65 สามารถวิเคราะห์อัตราก าลังและวิธึ
การเขียนแผนเพ่ือขออัตรก าลังได้
อย่างถูกต้อง

ศึกษาดูงานส าหรับผู้
ปฏิบัติหน้าท่ีรอง
ผู้อ านวยการ ท่ี สพรศ.
และ ศบส.4

3.มิ.ย. 65 รายงานผลการหมุนเวียนงาน

ประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ข้อ
ตรวจพบตามแผนการ
ตรวจสอบประจ า ปี 
๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน)

4. 12 ก.ค. 65 ได้รับรับความรู้พ้ืนฐานในเร่ืองการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

รายงานผลการพัฒนาพัฒนาบุคคลากร ตามแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบการประเมิน (รอบ 11 )

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง
ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ
ท่ีต้องได้รับการพัฒนา รูปแบบ

วิธีการพัฒนา
วันท่ี

ได้รับการพัฒนา
ผลการพัฒนา

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ



ช่ือหน่วยงาน กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ

รายงานผลการพัฒนาพัฒนาบุคคลากร ตามแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบการประเมิน (รอบ 11 )

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง
ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ
ท่ีต้องได้รับการพัฒนา รูปแบบ

วิธีการพัฒนา
วันท่ี

ได้รับการพัฒนา
ผลการพัฒนา

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคล่ือนมาตรการ วาง
แผนการพัฒนาและ
ก าหนดในการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ

5. 20-21 ก.ค.65 เรียนรู้การตีความฐานกฎหมายของ 
พรบ. ข้อมูลส่วนบุคคล และ
รับทราบการจัดท าเอกสารท่ีเก่ียวข้อง

ลงนาม ............................................................................
ผู้อ านวยการกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ

วันท่ี......................................................................
หมายเหตุ : 1. การสรุปผลการประเมิน (ผ่าน/ไม่ผ่าน) ให้พิจารณาจากค านิยามในเร่ืองบุคคลได้รับการพัฒฯตามแผนมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน
              2. รายละเอียดในแบบฟอร์มอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ โดยกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลจะแจ้งให้ทราบภายหลัง
              3. รายผลการประเมิน จะสมบูณณื โปรดลงนามรับรองโดยผู้อ านวยการหน่วยงาน



ช่ือหน่วยงาน กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ

3 นางกัญธิยารัตน์ รอดแสวง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เพ่ือมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 1อบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร "เทคนิคการ
น าเสนอผลงานด้วย 
Power Point ข้ันสูง"
และ หลักสูตร "การ
สร้าง Infographic 
Digital Content"

1. 28-29 เม.ย.65 สามารถสร้างส่ือในการน าเสนอ
ผลงาน โดยใช้โปรแกรม Power 
point

2. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการขับเคล่ือน
มาตรการ วางแผนการ
พัฒนาและ
ก าหนดในการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ

2. 20-21 ก.ค.65 เรียนรู้การตีความฐานกฎหมายของ
 พรบ. ข้อมูลส่วนบุคคล และ
รับทราบการจัดท าเอกสารท่ีเก่ียวข้อง

3. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ข้อตรวจพบตาม
แผนการตรวจสอบ
ประจ า ปี ๒๕๖๕ (รอบ
 ๖ เดือน)

3. 12 ก.ค. 65 ได้รับรับความรู้พ้ืนฐานในเร่ืองการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

ลงนาม ............................................................................
ผู้อ านวยการกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ

หมายเหตุ : 1. การสรุปผลการประเมิน (ผ่าน/ไม่ผ่าน) ให้พิจารณาจากค านิยามในเร่ืองบุคคลได้รับการพัฒฯตามแผนมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน
              2. รายละเอียดในแบบฟอร์มอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ โดยกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลจะแจ้งให้ทราบภายหลัง
              3. รายผลการประเมิน จะสมบูณณื โปรดลงนามรับรองโดยผู้อ านวยการหน่วยงาน

รายงานผลการพัฒนาพัฒนาบุคคลากร ตามแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบการประเมิน (รอบ 11 )

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง
ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ
ท่ีต้องได้รับการพัฒนา รูปแบบ

วิธีการพัฒนา
วันท่ี

ได้รับการพัฒนา
ผลการพัฒนา

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ



ช่ือหน่วยงาน กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ

4 นายชินโชติ  พลนาคู นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เพ่ือมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 1อบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร "เทคนิคการ
น าเสนอผลงานด้วย 
Power Point ข้ันสูง"
และ หลักสูตร "การ
สร้าง Infographic 
Digital Content"

1. 28-29 เม.ย.65 สามารถสร้างส่ือในการน าเสนอ
ผลงาน โดยใช้โปรแกรม Power 
point

2. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการขับเคล่ือน
มาตรการ วางแผนการ
พัฒนาและ
ก าหนดในการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ

2. 20-21 ก.ค.65 เรยีนรูก้ารตคีวามฐาน
กฎหมายของ พรบ. 

ขอ้มลูสว่นบคุคล และ
รับทราบการจัดท า
เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง

3. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ข้อตรวจพบตาม
แผนการตรวจสอบ
ประจ า ปี ๒๕๖๕ (รอบ
 ๖ เดือน)

3. 12 ก.ค. 65 ได้รับรับความรู้พ้ืนฐานในเร่ืองการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

ลงนาม ............................................................................
หมายเหตุ : 1. การสรุปผลการประเมิน (ผ่าน/ไม่ผ่าน) ให้พิจารณาจากค านิยามในเร่ืองบุคคลได้รับการพัฒฯตามแผนมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน
              2. รายละเอียดในแบบฟอร์มอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ โดยกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลจะแจ้งให้ทราบภายหลัง
              3. รายผลการประเมิน จะสมบูณณื โปรดลงนามรับรองโดยผู้อ านวยการหน่วยงาน

รายงานผลการพัฒนาพัฒนาบุคคลากร ตามแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบการประเมิน (รอบ 11 )

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง
ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ
ท่ีต้องได้รับการพัฒนา รูปแบบ

วิธีการพัฒนา
วันท่ี

ได้รับการพัฒนา
ผลการพัฒนา

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ



ช่ือหน่วยงาน กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ

5 น.ส.นภาส์ณัฐ  ชูเลิศธนาพันธ์ เจ้าพนักงานธุรการ เพ่ือมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 1อบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร "เทคนิคการ
น าเสนอผลงานด้วย 
Power Point ข้ันสูง"
และ หลักสูตร "การ
สร้าง Infographic 

1. 28-29 เม.ย.65 สามารถสร้างส่ือในการน าเสนอ
ผลงาน โดยใช้โปรแกรม Power 
point

2. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการขับเคล่ือน
มาตรการ วางแผนการ
พัฒนาและ
ก าหนดในการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ

2. 20-21 ก.ค.65 เรยีนรูก้ารตคีวามฐาน
กฎหมายของ พรบ. 

ขอ้มลูสว่นบคุคล และ
รับทราบการจัดท า
เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
e-Saraban (FlowSoft)
 ส าหรับผู้ใช้งานเชิงลึก

3. 9 ส.ค.65 เข้าใจใช้งานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ ของกรม และฟังชัน 
การใช้งานต่างๆ

หมายเหตุ : 1. การสรุปผลการประเมิน (ผ่าน/ไม่ผ่าน) ให้พิจารณาจากค านิยามในเร่ืองบุคคลได้รับการพัฒฯตามแผนมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน
              2. รายละเอียดในแบบฟอร์มอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ โดยกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลจะแจ้งให้ทราบภายหลัง
              3. รายผลการประเมิน จะสมบูณณื โปรดลงนามรับรองโดยผู้อ านวยการหน่วยงาน

รายงานผลการพัฒนาพัฒนาบุคคลากร ตามแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบการประเมิน (รอบ 11 )

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง
ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ
ท่ีต้องได้รับการพัฒนา รูปแบบ

วิธีการพัฒนา
วันท่ี

ได้รับการพัฒนา
ผลการพัฒนา

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ



ช่ือหน่วยงาน กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ

6 น.ส.นรารัตน์  มุลจันดา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  อบรมหลักสูตร 
Application ทางเลือก
การประชุมออนไลน์
ในช่วงสถานการณ์ 
COVID - 19

วันท่ี 25 เมษายน2565 ได้ความรู่เก่ียวกับApplication 
ทางเลือกการประชุมออนไลน์ในช่วง
สถานการณ์ COVID - 19 เช่น 
Webex , Zoom  ,Microsoft team
 เป็นต้น

2. การส่ังสมความเช่ียวชาญในอาชีพ อบรมหลักสูตรการสร้าง 
Infographic ยุค Digital
 Content

วันท่ี 28 เมษายน 2565 ได้ความรู่เก่ียวกับ การสร้าง 
Infographic ในการน าเสนองาน
ต่าง ๆ

อบรมหลักสูตร เทคนิค
การน าเสนอผลงานด้วย
 Power Point ข้ันสูง

วันท่ี 29 เมษายน 2565 ได้ความรู่เก่ียวกับ เทคนิคการ
น าเสนอผลงานด้วย Power Point 
ข้ันสูง โดยการสร้าง เป็นวีดีโอ 
น าเสนอผลงานต่าง ๆ

 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคล่ือนมาตรการ 
วางแผนการพัฒนาและ
ก าหนดในการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ

 20-21 ก.ค.65 ได้รับความรู้เก่ียวกับ พรบ.คุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล แนวทางและ
นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ลงนาม ............................................................................

รายงานผลการพัฒนาพัฒนาบุคคลากร ตามแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบการประเมิน (รอบ 11 )

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง
ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ
ท่ีต้องได้รับการพัฒนา รูปแบบ

วิธีการพัฒนา
วันท่ี

ได้รับการพัฒนา
ผลการพัฒนา

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ



ช่ือหน่วยงาน กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ

7 นายนันทชัย  นุ่มน้อย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ การมุ่งผลสมัฤทธิ์ อบรมหลักสตูร

เทคนคิการ

น าเสนอผลงาน

ดว้ย Power 

Point ขัน้สงู และ

หลักสตูร การ

สรา้ง Infographic

 ยคุ Digital 

Content

28/4/2565 รูข้ัน้ตอนการใชง้าน 

power point มากขึน้ 

และน ามาใชใ้นการ

ท างานได ้

การสั่งสมความเชีย่วชาญ

ในงานอาชพี

อบรมหลักสตูร 

Application 

ทางเลอืกการ

ประชมุออนไลน์

ในชว่ง

สถานการณ์ 

COVID – 19

25/4/2565 มคีวามรูค้วามเขา้ใจใน

ใชง้าน Application ที่

ใชใ้นการประชมุ

ออนไลน ์ชว่ง 

Covid-19

การมุ่งผลสมัฤทธิ์ อบรมการฝึก

หลักสตูรความ

มั่นคงปลอดภัยทาง

ไซเบอร ์กองทัพ

ไทย ณ กองทัพไทย

24-27/5/2565 มคีวามเขา้ใจเกีย่วกบั 

มาตรการ การเฝ้าระวงั 

และการดแูล มั่นคง

ปลอดภัยทางไซเบอร์

การสั่งสมความเชีย่วชาญในงานอาชพีตวิสอบ 

CISSP ผา่น

ระบบ ZOOM

22/6/2565 

,29/6/2565

เสรมิสรา้งความรูค้วาม

เขา้ใจในดา้นการรักษา

ความมั่นคงปลอดภัย

รายงานผลการพัฒนาพัฒนาบุคคลากร ตามแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบการประเมิน (รอบ 11 )

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง
ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ
ท่ีต้องได้รับการพัฒนา รูปแบบ

วิธีการพัฒนา
วันท่ี

ได้รับการพัฒนา
ผลการพัฒนา

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ



ช่ือหน่วยงาน กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ

8 น.ส.ฐิตาภรณ์ สุวรรณหงษ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ การมุง่ผลสัมฤทธิ์ อบรมหลักสตูร 

Application 

ทางเลอืกการ

ประชมุออนไลน์

ในชว่ง

สถานการณ์ 

COVID – 19

25/4/2565 มคีวามเขา้ใจการใช ้

งาน Application ใน
การประชมุเพือ่
สนับสนุนงานประชมุ
ภายในกรมสนับสนุน
บรกิารสขุภาพ

การมุง่ผลสัมฤทธิ์ อบรมหลกัสตูร

เทคนคิการน าเสนอ

ผลงานดว้ย Power 

Point ขัน้สงู และ

หลกัสตูร การสรา้ง 

Infographic ยคุ 

Digital Content

28/4/2565 มคีวามเขา้ใจในการใช ้

งาน Power point ให ้
มคีวามสวยงามและน่า
ใชม้ากขึน้

การบรกิารทีด่ ี สง่เสรมิ
มาตรฐาน
ระบบบรกิาร
สขุภาพ
โรงพยาบาล
ตน้แบบ

พฤษภาคม -
กรกฎาคม 2565

สามารถสง่เสรมิ
มาตรฐานบรกิาร
สขุภาพในดา้นที ่9 

เพือ่ใหข้อ้มลูทีถ่กูตอ้ง
 ชดัเจนแกผู่รั้บบรกิาร

ลงนาม ............................................................................
หมายเหตุ : 1. การสรุปผลการประเมิน (ผ่าน/ไม่ผ่าน) ให้พิจารณาจากค านิยามในเร่ืองบุคคลได้รับการพัฒฯตามแผนมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน
              2. รายละเอียดในแบบฟอร์มอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ โดยกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลจะแจ้งให้ทราบภายหลัง
              3. รายผลการประเมิน จะสมบูณณื โปรดลงนามรับรองโดยผู้อ านวยการหน่วยงาน

รายงานผลการพัฒนาพัฒนาบุคคลากร ตามแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบการประเมิน (รอบ 11 )

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง
ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ
ท่ีต้องได้รับการพัฒนา รูปแบบ

วิธีการพัฒนา
วันท่ี

ได้รับการพัฒนา
ผลการพัฒนา

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ



ช่ือหน่วยงาน กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง
ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ
ท่ีต้องได้รับการพัฒนา

รูปแบบ
วิธีการพัฒนา

วันท่ี
ได้รับการพัฒนา

ผลการพัฒนา
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ

9 นายนันทวัฒน์  จองค า นักวิชาการคอมพิวเตอร์  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
 2. บริการท่ีดี                             3.
 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ    
                              4. การยึดม่ัน
ในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม  
                  5. การท างานเป็นทีม

อบรมหลักสูตร Docker
 and Kubernetes 
ส านักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ

19 เมษายน 2565 มีความเข้าใจวิธีการจัดการ Docker 
and Kubernetes เบ้ืองต้นได้
มีความเข้าใจความรู้และเทคโนโลยี
ใหม่ๆ

อบรมหลักสูตร 
Application ทางเลือก
การประชุมออนไลน์
ในช่วงสถานการณ์ 
COVID – 19

25 เมษายน 2565 มีความเข้าใจการใช้งาน 
Application ในการประชุมเพ่ือ
สนับสนุนงานในกรมฯ ได้หลากหลาย

อบรมหลักสูตรเทคนิค
การน าเสนอผลงานด้วย
 Power Point ข้ันสูง 
และหลักสูตร การสร้าง 
Infographic ยุค Digital
 Content

28 เมษายน 2565 มีความเข้าใจการใช้งาน 
Application ในการจัดท าข้อมูล
น าเสนอได้อย่างดี

รายงานผลการพัฒนาพัฒนาบุคคลากร ตามแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบการประเมิน (รอบ 11 )



ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง
ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ
ท่ีต้องได้รับการพัฒนา

รูปแบบ
วิธีการพัฒนา

วันท่ี
ได้รับการพัฒนา

ผลการพัฒนา
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การยกระดับมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพสู่
มาตรฐานสากล ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์

3 พฤษภาคม 2565 มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนงาน
เพ่ิมข้ึน

ประชุมเชิงปฎิบัติการ
การจัดท าแผนปฎิบัติ
ราชการกรมสนันสนุนบ
ริการสุขภาพระยะ 5ปี 
(พ.ศ.2566-2570)

17 พฤษภาคม 2565 มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนงาน
เพ่ิมข้ึน

ประชุมสัมมนากิจกรรม
ประเมินความเส่ียงต่อ
ภัยคุมคามไซเบอร์ของ
ประเทศ

24 พฤษภาคม 2565 มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนงาน
เพ่ิมข้ึน

อบรมการฝึกอบรม
หลักสูตร “การเป็น
ข้าราชการท่ีดี” กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ

28 พฤษภาคม 2565 มีความรู้ความเข้าใจในระบบราชการ
มากข้ึน



ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง
ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ
ท่ีต้องได้รับการพัฒนา

รูปแบบ
วิธีการพัฒนา

วันท่ี
ได้รับการพัฒนา

ผลการพัฒนา
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ

ประชุมเชิงปฎิบัติการ
การสร้างวัฒนธรรม
องค์กร กรมสบส.
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

2 มิถุนายน 2565 มีความรู้ความเข้าใจในวัฒนธรรม
องค์กรมากข้ึน

ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้
สามารถใช้ Digital ใน
การท างาน (Work 
from Everywhere)

8 สิงหาคม 2565 มีความรู้ความเข้าใจในวัฒนธรรม
องค์กรมากข้ึน

อบรมหลักสูตรการใช้
งานระบบคลาวด์กลาง
ภาครัฐ รุ่นท่ี 2 
ส านักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ

7 มิถุนายน 2565 มีความเข้าใจการใช้งานระบบคลา
วด์กลางภาครัฐเบ้ืองต้นได้

ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคล่ือนมาตรการวาง
แผนการพัฒนาและ
ก าหนดในการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล

20 กรกฎาคม 2565 มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนงาน 
และสามารถให้ค าปรึกษากับ
บุคคลากรได้



ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง
ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ
ท่ีต้องได้รับการพัฒนา

รูปแบบ
วิธีการพัฒนา

วันท่ี
ได้รับการพัฒนา

ผลการพัฒนา
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ

ส่งเสริมมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ
โรงพยาบาลต้นแบบ

มิถุนายน-กรกฎาคม สามารถส่งเสริมมาตรฐานบริการ
สุขภาพในด้านท่ี 9 เพ่ือให้ข้อมูลท่ี
ถูกต้อง ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ

น าเสนอแนวทางปฏิบัติ
ในการส ารวจข้อมูลการ
ให้บริการรักษาพยาบาล
ผู้ป่วยท่ีมีถ่ินท่ีอยู่ใน
ต่างประเทศ

6 กรกฎาคม 2565 สามารถส่งเสริมมาตรฐานบริการ
สุขภาพในด้านท่ี 9 เพ่ือให้ข้อมูลท่ี
ถูกต้อง ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ

ดูแล/บริหารจัดการ
ข้อมูล ระบบ 3หมอ
รู้จักคุณ,
ถ่ายทอดวิธีการดูแล/
บริหารจัดการข้อมูล 
ระบบ 3หมอรู้จักคุณให้
เพ่ือนร่วมงานโดยใช้
วิธีการ On the job 
tranning

25 กรกฎาคม 2565 สามารถส่งเสริมมาตรฐานบริการ
สุขภาพในด้านท่ี 9 เพ่ือให้ข้อมูลท่ี
ถูกต้อง ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ

ลงนาม ............................................................................
ผู้อ านวยการกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ

วันท่ี......................................................................
หมายเหตุ : 1. การสรุปผลการประเมิน (ผ่าน/ไม่ผ่าน) ให้พิจารณาจากค านิยามในเร่ืองบุคคลได้รับการพัฒฯตามแผนมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน
              2. รายละเอียดในแบบฟอร์มอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ โดยกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลจะแจ้งให้ทราบภายหลัง
              3. รายผลการประเมิน จะสมบูณณื โปรดลงนามรับรองโดยผู้อ านวยการหน่วยงาน



ช่ือหน่วยงาน กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ

10 นายศรตุ  มว่งศริิ นักวชิาการคอมพวิเตอรป์ฏบิัตกิาร - การมุง่ผลสัมฤทธิ์ อบรมหลักสตูร 

Application 

ทางเลอืกการ

ประชมุออนไลน์

ในชว่ง

สถานการณ์ 

COVID – 19

25/4/2565 มคีวามเขา้ใจการใช ้

งาน Application ใน
การประชมุเพือ่
สนับสนุนงานในกรมฯ 
ไดห้ลากหลาย

 - การสัง่สมความเชีย่วชาญในงานอาชพี ตวิสอบ 
CISSP ผา่น
ระบบ Zoom

22/6/2565 และ
 29/06/2565

เสรมิสรา้งความรูด้า้น
การรักษาความมัน่คง
ปลอดภัยไซเบอร์

 - การมุง่ผลสัมฤทธิ์
 - การสัง่สมความ
เชีย่วชาญในงานอาชพี

ประมวลแนวทาง

ปฏบิัตแิละกรอบ

มาตรฐาน ดา้นการ

รักษาความมั่นคง

ปลอดภัยไซเบอร ์

ส าหรับหน่วยงานของ

รัฐและหน่วยงาน

โครงสรา้งพืน้ฐาน

ส าคัญทางสารสนเทศ

6/7/2565 มคีวามรูค้วามเขา้ใจใน
ดา้นการรักษาความ
มัน่คงปลอดภัยไซเบอร์
 ส าหรับหน่วยงานของ
รัฐและหน่วยงาน
โครงสรา้งพืน้ฐาน
ส าคัญทางสารสนเทศ

 - การมุง่ผลสัมฤทธิ์ ประชมุเชงิ

ปฏบิัตกิาร

ขบัเคลือ่น

มาตรการวาง

แผนการพัฒนา

และก าหนดใน

การคุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคล

20/7/2565 มคีวามรูค้วามเขา้ใจใน
กระบวนงาน และ
สามารถใหค้ าปรกึษา
กับบคุคลากรได ้

รายงานผลการพัฒนาพัฒนาบุคคลากร ตามแผน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบการประเมิน (รอบ 11 )

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง
ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ

ท่ีต้องได้รับการพัฒนา รูปแบบ
วิธีการพัฒนา

วันท่ี
ได้รับการพัฒนา

ผลการพัฒนา
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ



ช่ือหน่วยงาน กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ

รายงานผลการพัฒนาพัฒนาบุคคลากร ตามแผน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบการประเมิน (รอบ 11 )

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง
ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ

ท่ีต้องได้รับการพัฒนา รูปแบบ
วิธีการพัฒนา

วันท่ี
ได้รับการพัฒนา

ผลการพัฒนา
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ

 - การมุง่ผลสัมฤทธิ์ สง่เสรมิมาตรฐาน

ระบบบรกิาร

สขุภาพ

โรงพยาบาล

ตน้แบบ

มถิุนายน -
กรกฎาคม 2565

สามารถสง่เสรมิ
มาตรฐานบรกิาร
สขุภาพในดา้นที ่9 

เพือ่ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง
 ชัดเจนแกผู่รั้บบรกิาร

 - การมุง่ผลสัมฤทธิ์
 - การสัง่สมความ
เชีย่วชาญในงานอาชพี

จัดท า/จัดการ 

ขอ้มลู ระบบ 3

หมอรูจั้กคณุ,

เรยีนรูล้ะศกึษา 

การดแูล/บรหิาร

จัดการขอ้มลู 

ระบบ 3 หมอรูจั้ก

คณุใหเ้พือ่น

รว่มงานโดยใช ้

วธิกีาร On the 

job tranning

25/7/2565 เพิม่พูน ความรู/้ทักษะ 
ดา้นการจัดการระบบ
ฐานขอ้มลู

ลงนาม ............................................................................
ผู้อ านวยการกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ

วันท่ี......................................................................
หมายเหตุ : 1. การสรุปผลการประเมิน (ผ่าน/ไม่ผ่าน) ให้พิจารณาจากค านิยามในเร่ืองบุคคลได้รับการพัฒฯตามแผนมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน
              2. รายละเอียดในแบบฟอร์มอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ โดยกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลจะแจ้งให้ทราบภายหลัง
              3. รายผลการประเมิน จะสมบูณณื โปรดลงนามรับรองโดยผู้อ านวยการหน่วยงาน



ช่ือหน่วยงาน กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ

11 น.ส.วิภาพร  วะเกิดเป้ม เจ้าพนักงานสถิติ การส่ังสมความเช่ียวชาญในอาชีพ การ
บริการท่ีดี

1อบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร "เทคนิคการ
น าเสนอผลงานด้วย 
Power Point ข้ันสูง"
และ หลักสูตร "การ
สร้าง Infographic 
Digital Content"

1. 28-29 เม.ย.65 สามารถสร้างส่ือในการน าเสนอ
ผลงาน โดยใช้โปรแกรม Power 
point

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การวิเคราะห์อัตราก าลัง
และจัดท าแผนก าลังคน

2. 21-22 มิ.ย.65 สามารถวิเคราะห์อัตราก าลังและวิธึ
การเขียนแผนเพ่ือขออัตรก าลังได้
อย่างถูกต้อง

3. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการขับเคล่ือน
มาตรการ วางแผนการ
พัฒนาและ
ก าหนดในการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล กรม

3. 20-21 ก.ค.65 เรียนรู้การตีความฐานกฎหมายของ 
พรบ. ข้อมูลส่วนบุคคล และ
รับทราบการจัดท าเอกสารท่ีเก่ียวข้อง

ลงนาม ............................................................................
หมายเหตุ : 1. การสรุปผลการประเมิน (ผ่าน/ไม่ผ่าน) ให้พิจารณาจากค านิยามในเร่ืองบุคคลได้รับการพัฒฯตามแผนมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน
              2. รายละเอียดในแบบฟอร์มอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ โดยกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลจะแจ้งให้ทราบภายหลัง
              3. รายผลการประเมิน จะสมบูณณื โปรดลงนามรับรองโดยผู้อ านวยการหน่วยงาน

รายงานผลการพัฒนาพัฒนาบุคคลากร ตามแผน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบการประเมิน (รอบ 11 )

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง
ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ

ท่ีต้องได้รับการพัฒนา รูปแบบ
วิธีการพัฒนา

วันท่ี
ได้รับการพัฒนา

ผลการพัฒนา
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ



ช่ือหน่วยงาน กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ

12 น.ส.ณัทธรันทน์  บุญรักษา เจ้าพนักงานธุรการ 1.การส่ังสมความเช่ียวชาญในอาชีพ 
การบริการท่ีดี

อบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร "เทคนิคการ
น าเสนอผลงานด้วย 
Power Point ข้ันสูง"
และ หลักสูตร "การ
สร้าง Infographic 
Digital Content"

 28-29 เม.ย.65 สามารถสร้างส่ือในการน าเสนอ
ผลงาน โดยใช้โปรแกรม Power 
point

2.เพ่ือมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การวิเคราะห์อัตราก าลัง
และจัดท าแผนก าลังคน

21-22 มิ.ย.65 สามารถวิเคราะห์อัตราก าลังและวิธึ
การเขียนแผนเพ่ือขออัตรก าลังได้
อย่างถูกต้อง

ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคล่ือนมาตรการ 
วางแผนการพัฒนาและ
ก าหนดในการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ

20-21 ก.ค.65 เรียนรู้การตีความฐานกฎหมายของ 
พรบ. ข้อมูลส่วนบุคคล และ
รับทราบการจัดท าเอกสารท่ีเก่ียวข้อง

ลงนาม ............................................................................

รายงานผลการพัฒนาพัฒนาบุคคลากร ตามแผน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบการประเมิน (รอบ 11 )

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง
ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ

ท่ีต้องได้รับการพัฒนา รูปแบบ
วิธีการพัฒนา

วันท่ี
ได้รับการพัฒนา

ผลการพัฒนา
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ



ช่ือหน่วยงาน กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ

13 นายสมภพ  ลายา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ การมุง่ผลสัมฤทธิ์ อบรมบทบาทและ

หนา้ทีเ่กีย่วกับการ

รักษาความมั่นคง

ปลอดภัยไซเบอร ์

ส าหรับหน่วย

ควบคมุและก ากับ

ดแูลหน่วยงานของ

รัฐและหน่วยงาน

โครงสรา้งพืน้ฐาน

ส าคัญทาง

สารสนเทศ

16/2/2565 ไดเ้รยีนรูแ้นวทางการ
ป้องกัน และ
กระบวนการแจง้เผชญิ
เหตสุ าหรับหน่วย
ควบคมุและก ากับดแูล
หน่วยงาน CII

การสัง่สมความเชีย่วชาญในอาชพีอบรมหลักสตูร
 Docker And 

Kubernetes

19/4/2565 ไดเ้รยีนรูพ้ืน้ฐานการใช ้

งานระบบ Docker And

 Kubernetes

รายงานผลการพัฒนาพัฒนาบุคคลากร ตามแผน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบการประเมิน (รอบ 11 )

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง
ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ

ท่ีต้องได้รับการพัฒนา รูปแบบ
วิธีการพัฒนา

วันท่ี
ได้รับการพัฒนา

ผลการพัฒนา
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ



ช่ือหน่วยงาน กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ

รายงานผลการพัฒนาพัฒนาบุคคลากร ตามแผน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบการประเมิน (รอบ 11 )

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง
ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ

ท่ีต้องได้รับการพัฒนา รูปแบบ
วิธีการพัฒนา

วันท่ี
ได้รับการพัฒนา

ผลการพัฒนา
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ

การมุง่ผลสัมฤทธิ์ การประชมุเชงิ

ปฏบิัตกิารส าหรับ

หน่วยงานควบคมุ

หรอืก ากับดแูล 

หน่วยงานของรัฐ 

และหน่วยงาน

โครงสรา้งพืน้ฐาน

ส าคัญทาง

สารสนเทศ 

ประจ าปี พ.ศ. 

2565 (NCSA 

Cyber Clinic 

2022)

27/5/2565 สรา้งความเขา้ใจใน
เรือ่งกฎหมายการ
รักษาความมัน่คง
ปลอดภัยไซเบอร ์และ
ขอ้มลูทีอ่ัพเดตในดา้น
เหตกุารณ์จาก NCSA

การมุง่ผลสัมฤทธิ์ การสรา้งความ
ตระหนัก เขา้ใจ
 เพือ่เตรยีม
ความพรอ้ม
กอ่นการจัดท า
แนวปฏบิัต ิ
คุม้ครองขอ้มลู
สว่นบคุคล 
พ.ศ. 2565

30/5/2565 ไดส้รา้งความตระหนักรู ้
 และแนวทางการ
คุม้ครองขอ้มลูสว่น
บคุคล



ช่ือหน่วยงาน กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ

รายงานผลการพัฒนาพัฒนาบุคคลากร ตามแผน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบการประเมิน (รอบ 11 )

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง
ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ

ท่ีต้องได้รับการพัฒนา รูปแบบ
วิธีการพัฒนา

วันท่ี
ได้รับการพัฒนา

ผลการพัฒนา
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ

การสัง่สมความเชีย่วชาญในอาชพีอบรม
หลักสตูร
พัฒนา
โปรแกรมดว้ย 
PHP OOP 

and 

CodeIgniter 

Framework

20/6/2565 การประยกุตใ์ชง้าน 
PHP ในงานจรงิดว้ย
รปูแบบเขยีนแบบ 
object oriented 

programming (OOP)

 ซึง่เป็นเทคนคิทีจ่ะ
ชว่ยใหก้ารเขยีน
โปรแกรมมี
ประสทิธภิาพท างาน
รว่มกันไดเ้ป็นอยา่งดี

การสัง่สมความเชีย่วชาญในอาชพีอบรมหลักสตูร
การพัฒนา 
Web 

Application 

ดว้ย Node.JS

 และ MySQL

5/7/2565 ไดเ้รยีนรูก้ารพัฒนา
โปรแกรมดว้ยภาษา
แบบใหม ่Node js 

รว่มกับระบบฐานขอ้มลู
 Mysql



ช่ือหน่วยงาน กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ

รายงานผลการพัฒนาพัฒนาบุคคลากร ตามแผน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบการประเมิน (รอบ 11 )

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง
ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ

ท่ีต้องได้รับการพัฒนา รูปแบบ
วิธีการพัฒนา

วันท่ี
ได้รับการพัฒนา

ผลการพัฒนา
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ

การมุง่ผลสัมฤทธิ์ การประชมุเชงิ

ปฏบิัตกิาร

ขบัเคลือ่น 

มาตรการ วาง

แผนการพัฒนา

และก าหนดใน

การคุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคล

 พ.ศ. 2565 

(PDPA)

20-21/07/2565 เรยีนรูก้ารตคีวามฐาน
กฎหมายของ พรบ. 

ขอ้มลูสว่นบคุคล และ
รับทราบการจัดท า
เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง

ลงนาม ............................................................................
ผู้อ านวยการกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ

วันท่ี......................................................................
หมายเหตุ : 1. การสรุปผลการประเมิน (ผ่าน/ไม่ผ่าน) ให้พิจารณาจากค านิยามในเร่ืองบุคคลได้รับการพัฒฯตามแผนมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน
              2. รายละเอียดในแบบฟอร์มอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ โดยกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลจะแจ้งให้ทราบภายหลัง
              3. รายผลการประเมิน จะสมบูณณื โปรดลงนามรับรองโดยผู้อ านวยการหน่วยงาน



ช่ือหน่วยงาน กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ

14 นายภูวเดช  เกิดอรุณเดช นักวิชาการคอมพิวเตอร์ การมุง่ผลสัมฤทธิ์ อบรมหลักสตูร

เทคนคิการ

น าเสนอผลงาน

ดว้ย Power 

Point ขัน้สงู 

และหลักสตูร 

การสรา้ง 

Infographic ยคุ 

Digital Content

28/4/2565 มคีวามเขา้ใจการใช ้

งาน Application ใน
การจัดท าไฟลข์อ้มลู
น าเสนอไดอ้ยา่งดี

การบรกิารทีด่ ี เป็นผูช้ว่ยเขา้การ
อบรมเพือ่สง่เสรมิ
และพัฒนา
ศักยภาพผูช้ว่ย
แผนจนีตามพระ

ราชบัญญตกิาร
ประกอบโรคศลิปะ
 พ.ศ. 2542 ผา่น
ระบบออนไลน์

26-27 05 2565 มคีวามรูค้วามเขา้ใจใน
กระบวนงานเพิม่ขึน้

รายงานผลการพัฒนาพัฒนาบุคคลากร ตามแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบการประเมิน (รอบ 11 )

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง
ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ
ท่ีต้องได้รับการพัฒนา รูปแบบ

วิธีการพัฒนา
วันท่ี

ได้รับการพัฒนา
ผลการพัฒนา

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ



ช่ือหน่วยงาน กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ

รายงานผลการพัฒนาพัฒนาบุคคลากร ตามแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบการประเมิน (รอบ 11 )

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง
ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ
ท่ีต้องได้รับการพัฒนา รูปแบบ

วิธีการพัฒนา
วันท่ี

ได้รับการพัฒนา
ผลการพัฒนา

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ

การท างานเป็นทมี (Teamwork) อบรมการบรหิาร

จัดการขอ้มลู

ระบบ 3 หมอรูจั้ก

คณุกับเพือ่น

รว่มงานทีด่แูล

รับผดิชอบเพือ่

ลดภาระการ

จัดการขอ้มลูของ

ระบบ

24/6/2565 มคีวามเขา้ใจการท า
ระบบ 3 หมอรูจั้กคณุ
และสามารถปฏบัิตงิาน
ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง

การมุง่ผลสัมฤทธิ์ ประชมุเชงิ
ปฏบัิตกิาร
ขับเคลือ่น
มาตรการวาง
แผนการ
พัฒนาและ
ก าหนดในการ
คุม้ครองขอ้มลู
สว่นบคุคล

20/7/2565 มคีวามรูค้วามเขา้ใจใน
กระบวนงาน และ
สามารถใหค้ าปรกึษา
กับบคุคลากรได ้



ช่ือหน่วยงาน กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ

รายงานผลการพัฒนาพัฒนาบุคคลากร ตามแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบการประเมิน (รอบ 11 )

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง
ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ
ท่ีต้องได้รับการพัฒนา รูปแบบ

วิธีการพัฒนา
วันท่ี

ได้รับการพัฒนา
ผลการพัฒนา

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ

การบรกิารทีด่ ี ออกพืน้ทีเ่พือ่
ศกึษาดงูานการ
สง่เสรมิมาตรฐาน
ระบบบรกิาร
สขุภาพ
โรงพยาบาล
ตน้แบบ 
โรงพยาบาลเจรญิ
กรงุประชารักษ์

25/7/2565 ไดค้วามรูก้ารสง่เสรมิ
มาตรฐานบรกิาร
สขุภาพในดา้นที ่9 

เพือ่ใหข้อ้มลูทีถ่กูตอ้ง
ชดัเจนแกผู่รั้บบรกิาร

ลงนาม ............................................................................
ผู้อ านวยการกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ

วันท่ี......................................................................
หมายเหตุ : 1. การสรุปผลการประเมิน (ผ่าน/ไม่ผ่าน) ให้พิจารณาจากค านิยามในเร่ืองบุคคลได้รับการพัฒฯตามแผนมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน
              2. รายละเอียดในแบบฟอร์มอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ โดยกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลจะแจ้งให้ทราบภายหลัง
              3. รายผลการประเมิน จะสมบูณณื โปรดลงนามรับรองโดยผู้อ านวยการหน่วยงาน
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